
ਪਜੰਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪਸਾਰ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਸੰਿਵਧਾਨ, ਿਨਯਮ ਅਤ ੇਉਪ-ਿਨਯਮ 
 

ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਨਾ:ਂ ‘ਪਜੰਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪਸਾਰ ਭਾਈਚਾਰਾ’ ਹਵੋਗੇਾ। 
 

ਮੁੱਖ ਦਫ਼ਤਰ: ਸੰਸਥਾ ਦਾ ਮੱੁਖ ਦਫ਼ਤਰ ਲੁਿਧਆਣਾ ਿਵੱਚ ਹੋਵੇਗਾ ਪਰ ਇਸ ਦ ੇਸਹਾਇਕ/ਅਧੀਨ ਦਫ਼ਤਰ, ਦੇਸ਼ ਦ ੇਹੋਰ 

ਭਾਗਾਂ ਅਤ ੇਿਵਦੇਸ਼ਾਂ ਿਵੱਚ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਣਗ।ੇ 
 

1. ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਸਥਾਿਪਤੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼:  

(ੳ) ਅੰਤਰ-ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੱਧਰ ਤਕੱ ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂ ੰਇੱਕਜੁਟ ਕਰਕ,ੇ ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦ ੇ ਿਵਕਾਸ ਅਤ ੇਪᴆਸਾਰ ਲਈ 
ਿਸਰਤੋੜ ਯਤਨ ਕਰਨੇ। 

(ਅ) 1. ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਪᴆਸ਼ਾਸਿਨਕ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਿਵਚ ‘ਸਾਰਾ ਦਫ਼ਤਰੀ ਕੰਮ-ਕਾਜ’ਪੰਜਾਬੀ ਿਵਚ ਕੀਤਾ  
ਜਾਣਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

2. ਪੰਜਾਬ ਿਵਚ ਸਿਥਤ ਸਾਰੇ ਪᴆਾਈਵੇਟ ਸਕੂਲਾ ਂਿਵਚ ਦਸਵᶣ ਜਮਾਤ ਤਕੱ ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਵਸ਼ੇ ਦ ੇਤੌਰ ਤ ੇਪੰਜਾਬੀ ਦੀ 
ਪੜᴇ ਾਈ ਕਰਾਏ ਜਾਣ ਨੂ ੰਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

3. ਪੰਜਾਬੀ ਬੋਲਣ ਤ ੇਲਾਈ ਜਾਂਦੀ ਪਾਬੰਦੀ ਹਟਾਉਣਾ ਅਤ ੇਹੰੁਦੇ ਜੁਰਮਾਨੇ ਰੁਕਵਾਉਣਾ। 
 

ਸਪੱਸ਼ਟੀਕਰਨ 
1. ਭਾਈਚਾਰਾ ਿਕਸੇ ਦੂਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦ ੇਉ᷀ਕਾ ਿਵਰੁੱਧ ਨਹᶣ ਹੈ। ਕਵੇਲ ਪੰਜਾਬੀ ਨੂ ੰਬਣਦੀ ਥਾਂ ਿਦਵਾਉਣ ਲਈ ਸੰਘਰਸ਼ਸ਼ੀਲ 

ਰਹੇਗਾ। 
2. ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਹਰ ਪੱਧਰ ਦੀ ਇਕਾਈ, ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦ ੇਪਸਾਰ ਲਈ ਬਣੇ ਕਾਨੂਨੰਾਂ ਅਤ ੇਸਰਕਾਰ ਵਲɪੱ ਸਮɨ-ਸਮɨ ਜਾਰੀ 

ਕੀਤ ੇਹੁਕਮਾਂ ਨੂ ੰਲਾਗੂ ਕਰਾਉਣ ਲਈ, ਕਾਨੂਨੰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਥਾਂ, ਸੁਖਾਵᶤ ਮਾਹੌਲ ਿਵਚ ਸਰਕਾਰ ਅਤ ੇ
ਅਫਸਰਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਦਾ ਰਾਹ ਅਪਣਾਉਣ ਨੂ ੰਪਿਹਲ ਿਦੰਦੀ ਹੈ। 

 

2. ਿਨਯਮ 

ਿਵਆਿਖਆ: ਇਨᴇ ਾਂ ਸਾਰੇ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵਚ ਸ਼ਬਦ ‘ਭਾਈਚਾਰੇ’ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ‘ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪਸਾਰ ਭਾਈਚਾਰਾ’ ਸ਼ਬਦ 

‘ਕਾᶴਸਲ’ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪਸਾਰ ਭਾਈਚਾਰਾ ਦੀ ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਤ ੇਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦਾ 
ਮਤਲਬ ਹੈ ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪਸਾਰ ਭਾਈਚਾਰਾ ਦੀ ਪੰਜਾਬ ਇਕਾਈ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ। ‘ਮɩਬਰ’ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ 

ਮੋਢੀ ਮɩਬਰ ਤ ੇਜੀਵਨ ਮɩਬਰ। 
 

3. ਮᶥਬਰੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦ ੇਦ ੋਪᴆਕਾਰ ਦੇ ਮɩਬਰ ਹੋਣਗੇ। 
(ੳ) ਮੋਢੀ ਮɩਬਰ 

(ਅ) ਜੀਵਨ ਮɩਬਰ 

(ੳ) ਮੋਢੀ ਮᶥਬਰ 

 ਉਹ ਸਾਰੇ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਨᴇਾ ਂਨੇ 31.12.2019 ਤਕੱ ਪੰਜ ਸੌ ਰੁਪਏ ਪੇਸ਼ਗੀ ਜਮᴇਾ ਂਕਰਵਾਏ ਹਨ। 
(ਅ) ਜੀਵਨ ਮɩਬਰ 

 ਪᴆਧਾਨ ਜੀ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਨਾਲ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਜੀਵਨ ਮɩਬਰਾਂ ਨੂ ੰ ਭਰਤੀ ਕਰੇਗਾ ਅਤ ੇ ਪੰਜਾਬ ਇਕਾਈ ਦੀ 
ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਵੱਲɪ ਉਨᴇਾ ਂਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਿਜਹੜਾ ਿਵਅਕਤੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਜੀਵਨ ਮɩਬਰ ਬਣਨ ਦਾ ਇੱਛੁਕ ਹੋਵ,ੇ 

ਉਸ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਿਨਮਨ ਪᴆਕਾਰ ਹੈ: 
 

(1) ਯਗੋਤਾ 
 ਉਸ ਨੇ ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਾਿਹਤ ਤ ੇਸੱਿਭਆਚਾਰ ਨੂ ੰਭਰਪੂਰ ਤ ੇਅਮੀਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਲਾਘਾ ਯੋਗ ਿਹੱਸਾ ਪਾਇਆ ਹੋਵ ੇ

ਅਤ ੇਇੱਕ ਸੌ ਰੁਪਏ ਮɩਬਰਿਸ਼ਪ ਫੀਸ ਵਜ ɪਜਮᴇਾਂ ਕਰਾਈ ਹੋਵੇ। 
 



ᵕਬਧੰਕੀ ਢਾਚਂਾ: ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆ ਂਹਠੇ ਿਲਖੀਆ ਂਇਕਾਈਆਂ ਹਣੋਗੀਆ:ਂ 

1. ਅੰਤਰ-ਰਾਸ਼ਟਰ ਪੰਚਾਇਤ 
2. ਪੰਜਾਬ ਪੰਚਾਇਤ 
3. ਿਜਲᴇ ਾ ਇਕਾਈ 
4. ਤਿਹਸੀਲ ਇਕਾਈ 
ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਥਨ: ਅਹੁਦੇਦਾਰੀਆਂ ਦੀ ਹੋੜ ਤ ɪਬਚਣ ਲਈ ‘ਭਾਈਚਾਰੇ’ ਦੀ ਿਕਸ ੇਤਿਹਸੀਲ ਜਾਂ ਿਜ਼ਲᴇ ਾ ਇਕਾਈ ਿਵਚੱ ਤਿਹਸੀਲ 

ਇੰਚਾਰਜ ਜਾਂ ਿਜ਼ਲᴇ ਾ ਇੰਚਾਰਜ ਤᶦ ਿਬਨᴇ ਾ ਂਕੋਈ ਹੋਰ ਆਹੁੱਦੇਦਾਰ ਨਹᶣ ਹੋਵੇਗਾ। 
 

4. ਪਜੰਾਬ ਇਕਾਈ ਦ ੇਆਹੁਦੱਦੇਾਰ 

(ੳ) ਭਾਈਚਾਰੇ ਦ ੇਹੇਠ ਿਲਖੇ ਆਹੱੁਦੇਦਾਰ ਹੋਣਗੇ: 
 ਪᴆਧਾਨ: ਇੱਕ 

 ਸੀਨੀਅਰ ਮੀਤ ਪᴆਧਾਨ: ਇੱਕ 

 ਮੀਤ ਪᴆਧਾਨ: ਇੱਕ 

 ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ: ਇੱਕ 

 ਸਕੱਤਰ: ਇੱਕ 

(ਅ) ਪᴆਧਾਨ, ਸੀਨੀਅਰ ਮੀਤ ਪᴆਧਾਨ, ਮੀਤ ਪᴆਧਾਨ, ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਅਤ ੇਸਕੱਤਰ ਤ ੇਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦ ੇ5 ਮɩਬਰ ਜਨਰਲ 

ਕਾᶴਸਲ ਵੱਲɪ ਆਪਣੇ ਿਵੱਚ ɪਹੀ ਚੁਣੇ ਜਾਣਗ।ੇ ਚੋਣ ਿਵਧੀ ਅੰਿਤਕਾ ‘ੳ’ ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਹੈ। ਪਰ ਸ਼ਰਤ ਇਹ ਹੈ ਿਕ: 

(1) ਕੋਈ ਵੀ ਚੁਿਣਆ ਹੋਇਆ ਆਹੁੱਦੇਦਾਰ, ਇੱਕੋ ਆਹੱੁਦ ੇਤ ੇਪੰਜ ਿਨਰੰਤਰ ਵਾਰੀਆਂ ਤ ɪਵੱਧ ਸਮɨ ਲਈ  ਿਟਿਕਆ ਨਹᶣ 
ਰਿਹ ਸਕਦਾ। 
(2) ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਤਨਖ਼ਾਹਦਾਰ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਜਾਂ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਿਜਸ ਦਾ ਿਕਸ ੇਵੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ 

ਿਵੱਤੀ ਵਰਤ-ਿਵਹਾਰ ਜਾਂ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਹੋਵੇਗਾ, ਉਹ ਚੁਣੇ ਹੋਏ ਆਹੱੁਦ ੇਲਈ ਯੋਗ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨਹᶣ ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
(3) ਸਾਰੇ ਆਹੁੱਦੇਦਾਰ ਤ ੇਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦ ੇਮɩਬਰ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਪਦ ਤ ੇਬਣੇ ਰਿਹਣਗੇ। 
 

5 (ੳ) ਪᴆਧਾਨ ਜੀ ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਤ ੇ ਪੰਜਾਬ ਇਕਾਈ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਇਕਤੱਰਤਾਵਾਂ ਦੀ 
ਪᴆਧਾਨਗੀ ਕਰਨਗ ੇਅਤ ੇਉਨᴇ ਾਂ ਨੂ ੰਕਾਸਿਟੰਗ ਵੋਟ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੋਵਗੇਾ। 
(ਅ) ਪᴆਧਾਨ ਜੀ ਦੀ ਗੈਰ ਹਾਜਰੀ ਿਵੱਚ ਸੀਨੀਅਰ ਮੀਤ ਪᴆਧਾਨ, ਪᴆਧਾਨ ਜੀ ਦ ੇਫ਼ਰਜ਼ ਿਨਭਾਉਣਗੇ। ਦੋਹਾਂ ਦੀ ਗੈਰ-

ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਮੀਤ ਪᴆਧਾਨ ਇਹ ਫ਼ਰਜ਼ ਿਨਭਾਏਗਾ। 
(ੲ) ਪᴆਧਾਨ ਜੀ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਹੇਠ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ, ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਪᴆਮੱੁਖ ਪᴆਬੰਧਕੀ ਅਫ਼ਸਰ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤ ੇਉਹ 

ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਅਤ ੇਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਸਾਹਮਣੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਵੇਗਾ। ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਦੀ ਗੈਰ-ਹਾਜਰੀ ਿਵੱਚ ਸਕੱਤਰ, 

ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਦ ੇਫ਼ਰਜ਼ ਿਨਭਾਏਗਾ। 
 

6 ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਬਾਰੇ ਠੀਕ ਢੰਗ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ 

ਸਾਰੀਆਂ ਸਥਾਈ ਉਪ-ਕਮੇਟੀਆ ਂਦਾ ਐਕਸ-ਆਫੀਸ਼ੋ ਮɩਬਰ ਹੋਵੇਗਾ। 
 

7 ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ 

 ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਹੇਠ ਿਲਖ ੇਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵੇਗੀ: 
 ਸਾਰੇ ਮੋਢੀ ਅਤ ੇਜੀਵਨ ਮɩਬਰ 
 

8 ਕਾਰਜ ਜਾ ਂਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ 

 ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਹੇਠ ਿਲਖ ੇਕਾਰਜ ਕਰੇਗੀ: 
(ੳ) ਪᴆਧਾਨ ਤ ੇਹੋਰ ਆਹੱੁਦੇਦਾਰਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰੇਗੀ ਿਜਸ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 4 (ਅ) ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਹਨ ਅਤ ੇਚਣੋ ਿਵਧੀ ਅੰਿਤਕਾ 

‘ੳ’ ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਹੈ। 
(ਅ) ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਵੱਲɪ ਕੀਤੀ ਿਸਫ਼ਾਿਰਸ਼ ਅਨੁਸਾਰ ਸਲਾਨਾ ਬਜਟ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਦਵੇੇਗੀ। 
(ੲ) ਆਡੀਟਰਾਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰੇਗੀ। 



(ਸ) ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਵੱਲɪ ਸੁਝਾਏ ਗਏ ਪᴆੋਗਰਾਮਾਂ ਤ ੇਯੋਜਨਾਵਾਂ ਤ ੇਿਵਚਾਰ ਕਰਕ ੇਪᴆਵਾਨਗੀ ਦੇਵੇਗੀ। 
(ਹ) ਸੰਿਵਧਾਨ ਦ ੇਪੁਰਾਣੇ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਤਰਮੀਮ ਕਰਨੀ ਜਾਂ ਨਵ ɨਿਨਯਮਾਂ ਉਪ-ਿਨਯਮਾਂ ਤ ੇਿਵਧੀਆਂ ਨੂ ੰਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ। ਪਰ 

ਇਸ ਲਈ ਸ਼ਰਤ ਇਹ ਹੋਵੇਗੀ ਿਕ ਓਨੀ ਦੇਰ ਤਕੱ ਵਰਤਮਾਨ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਪᴆਕਾਰ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਜਾ 
ਸਕੇਗੀ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਇਸ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਮੰਤਵ ਲਈ ਸੱਦੀ ਗਈ ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦੀ ਇਕੱਤਰਤਾ ਿਵੱਚ ਹਾਜਰ ਮɩਬਰਾਂ ਦੀ 
ਦ-ੋਿਤਹਾਈ ਿਗਣਤੀ ਇਸ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਨਹᶣ ਿਦੰਦੀ। 

 

9 ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦੀ ਇਕਤੱਰਤਾ 
 ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦੀ ਇਕਤੱਰਤਾ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਇੱਕ ਵਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ ਿਜਸ ਲਈ ਥਾਂ ਤ ੇਤਰੀਕ ਦਾ ਿਨਰਣਾ 
ਪᴆਧਾਨ ਜੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦੀ ਸਲਾਹ ਨਾਲ ਲੈਣਗ।ੇ ਜ ੇਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦ ੇ40% ਮɩਬਰ ਜਾਂ ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦੇ 25% ਮɩਬਰ 

ਇਸ ਦੀ ਿਲਖਤੀ ਤੌਰ ਤ ੇਮੰਗ ਕਰਨ ਤਾਂ ਇਕਤੱਰਤਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਮɨ ਵੀ ਬੁਲਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
 

10 ਪਜੰਾਬ ਪਚੰਾਇਤ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ 
 ਪੰਜਾਬ ਪੰਚਾਇਤ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ: 
(1) ਿਨਯਮ 4 (ੳ) ਿਵੱਚ ਦਰਜ ਸਾਰੇ ਆਹੱੁਦੇਦਾਰ। 
(2) ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਵੱਲɪ ਚੁਣੇ ਗਏ 5 ਮɩਬਰ 
 

11 ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦਾ ਕਾਰਜ ਖੇਤਰ 

 ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦੇ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਿਧਕਾਰ ਤ ੇਕਾਰਜ-ਖੇਤਰ ਹੋਣਗੇ: 
(ੳ) ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਵੱਲɪ ਿਨਰਧਾਰਤ ਨੀਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦ ੇਕਾਰਜਕਾਰੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤᶦ।  
(ਅ) ਭਾਈਚਾਰੇ ਦ ੇਦਫ਼ਤਰ ਦ ੇਕੰਮ-ਕਾਰ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਤ ੇਿਨਯਤੰਰਣ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਿਨਭਾਉਣੀ। 
(ੲ) ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਲਈ ਪᴆੋਗਰਾਮ ਤ ੇਿਨਸ਼ਿਚਤ ਯਜੋਨਾਵਾਂ ਿਤਆਰ ਕਰਨੀਆਂ। 
(ਸ) ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦੀ ਪᴆਵਾਨਗੀ ਲਈ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਸਲਾਨਾ ਬਜਟ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ। 
(ਹ) ਜ ੇਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦਾ ਚੁਿਣਆ ਹੋਇਆ ਕੋਈ ਮɩਬਰ ਲਗਾਤਾਰ ਚਾਰ ਇਕੱਤਰਤਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਿਬਨᴇ ਾਂ ਿਲਖਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦ ੇ

ਗੈਰ-ਹਾਜਰ ਰਹ ੇਤਾਂ ਉਸ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦੀ ਮɩਬਰਿਸ਼ਪ ਖਤਮ ਸਮਝੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
 

12 ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਿਹਸਾਬ 

(ੳ) ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਵੱਲɪ ਪᴆਵਾਿਣਤ ਿਕਸੇ ਬᶥਕ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
(ਅ) ਿਹਸਾਬ ਪᴆਧਾਨ ਤ ੇਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ ਦ ੇਸਾਂਝੇ ਨਾਂ ਤ ɪਹੋਵੇਗਾ। ਦੋਨਾਂ ਿਵਚੱ ɪਕੋਈ ਵੀ ਆਹੁੱਦੇਦਾਰ ਚੈਕਾ ਂਤ ੇਦਸਤਖਤ ਕਰ 

ਸਕੇਗਾ। 
 

13 ਕਰੋਮ 

 ਪੰਜਾਬ ਪੰਚਾਇਤ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦੀ ਇਕੱਤਰਤਾ ਲਈ ਕੋਰਮ ਇੱਕ-ਿਤਹਾਈ ਮɩਬਰਾਂ ਦਾ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤ ੇਜਨਰਲ 

ਕਾᶴਸਲ ਲਈ ਪੰਜਾਬ ਿਵਚ ਵਸਦੇ ਕੁੱਲ ਮɩਬਰਾਂ ਦਾ ਕੋਰਮ 1/10 ਹੋਵੇਗਾ। ਕੋਰਮ ਦੀ ਘਾਟ ਕਰਕ ੇਕੁਝ ਵਕਫ਼ ੇਿਪੱਛᶦ ਮੁੜ ਬੁਲਾਈ 

ਗਈ ਇਕੱਤਰਤਾ ਉ᷀ਤ ੇਇਹ ਸ਼ਰਤ ਲਾਗ ੂਨਹᶣ ਹੋਵੇਗੀ ਪਰ ਉਸ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਏਜਡੰਾ ਪਿਹਲਾਂ ਵਾਲਾ ਹੀ ਰਹੇਗਾ। 
 

14 ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸੰਪਤੀ 
 ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸਮੁੱਚੀ ਸੰਪਤੀ ਦੀ ਵਰਤ ɪਕਵੇਲ ਇਸ ਦ ੇਆਿਸਆਂ ਤ ੇਮਨੋਰਥਾਂ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਹ 

ਹੋਰ ਿਕਸੇ ਪᴆਕਾਰ ਦੇ ਪਬਿਲਕ ਜਾਂ ਪᴆਾਈਵੇਟ ਿਹੱਤਾਂ ਲਈ ਨਹᶣ ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕੇਗੀ। 
 

ਅਿੰਤਕਾ (ੳ) 

ਆਹੁਦੱਦੇਾਰਾ ਂਦਾ ਚਣੋ ਿਨਯਮਾਵਲੀ 
 

(1) ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਚੋਣਾਂ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਿਕਸੇ ਯੋਗ ਿਵਅਕਤੀ ਨੂ ੰਰੀਟਰਿਨੰਗ ਅਫ਼ਸਰ ਮੁਕੱਰਰ ਕਰੇਗਾ, 
ਿਜਸ ਨੂ ੰਸੰਿਵਧਾਨ ਿਵੱਚ ਅੰਿਕਤ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਧੀਨ ਚੋਣਾਂ ਕਰਵਾਉਣ ਦ ੇਪੂਰਨ ਅਤ ੇਸੁਤਤੰਰ ਅਿਧਕਾਰ ਹੋਣਗੇ। ਦਫ਼ਤਰ 



ਵੱਲɪ ਉਸ ਿਵਅਕਤੀ ਨੂ ੰਹਰ ਪᴆਕਾਰ ਦਾ ਸਿਹਯੋਗ ਪᴆਾਪਤ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤ ੇਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦ ੇਮɩਬਰਾਂ ਦੀਆਂ ਸੂਚੀਆਂ, 
ਸਟੇਸ਼ਨਰੀ, ਪᴆੋਫਾਰਮੇ ਆਿਦ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਏਗੀ। ਚੋਣਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਰ ਪᴆਕਾਰ ਦ ੇਖਰਚ ੇ

ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਉਸ ਨੂ ੰਅਿਧਕਾਰ ਹਵੋੇਗਾ।  
(2) ਰੀਟਰਿਨੰਗ ਅਫ਼ਸਰ ਸੰਿਵਧਾਨ ਅਧੀਨ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਆਹੁੱਦਦੇਾਰਾਂ ਪਾਸᶦ ਇੱਕ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਮਤੀ ਅੰਦਰ ਦਸਤੀ, 

ਰਿਜਸਟਰਡ ਡਾਕ, ਸਪੀਡ ਪੋਸਟ, ਕੋਰੀਅਰ ਿਜਹੇ ਪੱਕੇ ਸਾਧਨਾਂ ਰਾਹᶣ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਪੱਤਰਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰੇਗਾ। ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ 
ਪੱਤਰਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਸਮɨ ਉਹ ਹਰ ਮɩਬਰ ਨੂ ੰਸੰਿਵਧਾਨ ਦੀ ਕਾਪੀ ਤ ੇਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦ ੇਮɩਬਰਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਭੇਜੇਗਾ, ਿਜਨᴇ ਾਂ ਨੂ ੰ

ਵੋਟ ਦੇਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੋਵੇਗਾ। 
(3) ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਪੱਤਰ ਦਾ ਨਮੂਨੇ ਦਾ ਫਾਰਮ ਹਰ ਮɩਬਰ ਨੂ ੰਭੇਿਜਆ ਜਾਏਗਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦਾ ਨਾਂ ਅਤ ੇਆਹੁੱਦਾ 

ਿਜਸ ਲਈ ਖੜਾ ਹ ੋਿਰਹਾ ਹੈ ਸਬੰਧੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਜਨਰਲ ਕਾᶴਸਲ ਦ ੇਿਕਸੇ ਹੋਰ ਮɩਬਰ ਵੱਲɪ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਉਸ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਦੀ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਮɩਬਰ ਦੁਆਰਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਵੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਰਹ ੇਮɩਬਰ ਵਲɪੱ ਰਜ਼ਾਮੰਦੀ ਵਜ ɪ

ਤਸਦੀਕ ਵੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਉਸ ਆਹੁੱਦੇ ਲਈ ਚੋਣ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈ ਿਰਹਾ ਹੈ। 
(4) ਕੋਈ ਵੀ ਮɩਬਰ ਆਪਣੇ ਸਮੇਤ ਆਹੱੁਦੇਦਾਰਾਂ ਅਤ ੇ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਲਈ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਗਣਤੀ ਤ ɪ ਵਧੱ ਨਾਵਾਂ ਦੀ 

ਤਜਵੀਜ਼/ਤਾਈਦ ਨਹᶣ ਕਰ ਸਕਦਾ। 
(5) (ੳ) ਇੱਕ ਮɩਬਰ ਇੱਕ ਤ ɪਵੱਧ ਆਹੁੱਿਦਆਂ ਲਈ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਪੱਤਰ ਿਭਜਵਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਚੁਿਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਪਰ ਉਹ ਿਟਿਕਆ ਇੱਕ ਆਹੁੱਦੇ ਤ ੇਹੀ ਰਿਹ ਸਕੇਗਾ। ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਦ ੇਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ ਉਸ ਨੂ ੰਦੂਜ ੇਆਹੁੱਦੇ/ਆਹੱੁਿਦਆ ਂ

ਤ ɪਅਸਤੀਫ਼ਾ ਦੇਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਸ ਿਨਯਮ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਉਹ ਸਾਰੇ ਆਹੱੁਿਦਆਂ ਤ ɪ ਖਾਰਜ 

ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
(ਅ) ਖਾਲੀ ਹੋਈ ਪਦਵੀ ਜਾਂ ਪਦਵੀਆ ਂਲਈ ਚੋਣਾਂ ਿਵੱਚ ਅਗਲਾ ਵਧੱ ਵੋਟਾਂ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਉਮੀਦਵਾਰ ਚੁਿਣਆ 

ਿਗਅ ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
(6) ਰੀਟਰਿਨੰਗ ਅਫ਼ਸਰ ਸਾਰੇ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਪੱਤਰਾਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਇੱਕ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਤਰੀਕ ਿਮੱਥੇਗਾ ਤ ੇਇਸ ਸਬੰਧੀ 

ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੂ ੰਸੂਿਚਤ ਕਰੇਗਾ ਤਾਂ ਜ ੋਉਹ ਚਾਹੁਣ ਤਾਂ ਪੜਤਾਲ ਸਮɨ ਹਾਜਰ ਹੋ ਸਕਣ। 
(7) ਪੜਤਾਲ ਉਪਰੰਤ ਹਰ ਪੱਖɪ ਸਹੀ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀਆਂ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਨੂ ੰਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਨਾਂ ਵਾਿਪਸ 

ਲੈਣ ਦੀ ਅੰਿਤਮ ਤਰੀਕ ਦੱਸੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
(8) ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਮਤੀ ਤਕੱ ਿਜਹੜ ੇਉਮੀਦਵਾਰ ਆਪਣੇ ਨਾਮ ਵਾਿਪਸ ਨਹᶣ ਲੈਣਗੇ ਅਤ ੇਚੋਣ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਦ ੇਇਛੁੱਕ 

ਹੋਣਗੇ, ਉਨᴇ ਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਨੂ ੰਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਉਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵੋਟਾਂ ਪਾਏ ਜਾਣ ਦੀ ਤਰੀਕ, ਸਮਾਂ ਅਤ ੇਸਥਾਨ 

ਆਿਦ ਬਾਰੇ ਪᴆੈਸ ਰਾਹᶣ ਸਾਰੇ ਮɩਬਰਾਂ ਨੂ ੰਸੂਿਚਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
(9) ਵੋਟਾਂ ਪਾਉਣ ਸਮᶤ ਹਰ ਮɩਬਰ ਕਲੋ ਆਪਣੀ ਪਛਾਣ ਦ ੇਸਬੂਤ ਵਜ ɪਭਾਈਚਾਰੇ ਵਲɪੱ ਜਾਰੀ ਜਾਂ ਚਣੋ ਕਿਮਸ਼ਨ ਵਲɪੱ 

ਪᴆਵਾਿਣਤ ਕੋਈ ਪਛਾਣ ਪੱਤਰ ਜ਼ਰੂਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹ ੇਸਬੂਤ ਤ ɪਿਬਨᴇ ਾਂ ਮɩਬਰ ਨੂ ੰਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ 

ਨਹᶣ ਹੋਵੇਗਾ। 
(10) ਿਜੱਥੇ ਆਹੁੱਿਦਆ ਂਦੀ ਿਗਣਤੀ ਇੱਕ ਤ ɪਵੱਧ ਹੈ ਉ᷀ਥੇ ਹਰ ਵੋਟਰ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਅੱਧ ੇਆਹੱੁਿਦਆ ਂ

ਲਈ ਵੋਟ ਦਾ ਹੱਕ ਜ਼ਰੂਰ ਵਰਤ ੇਨਹᶣ ਤਾਂ ਸਬੰਧਤ ਬੈਲਟ ਪੇਪਰ ਰੱਦ ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਨੇਮ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦੀ 
ਚੋਣ ਉ᷀ਤ ੇਵੀ ਲਾਗ ੂਹੋਵੇਗਾ। 

(11) ਰੀਟਰਿਨੰਗ ਅਫ਼ਸਰ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਮਤੀ ਤ ੇਸਾਰਾ ਕੰਮ ਭੁਗਤਾਏਗਾ ਅਤ ੇਉਸੇ ਿਦਨ ਵੋਟਾਂ ਪੈਣ ਉਪਰਤੰ ਵਟੋਾਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 
ਕਰਕ ੇਨਤੀਿਜਆ ਂਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰ ਦਵੇੇਗਾ। ਚੋਣ ਕਰਾਉਣ ਿਵੱਚ ਰੀਟਰਿਨੰਗ ਅਫ਼ਸਰ ਆਪਣੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕੁਝ 

ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਮɩਬਰਾਂ ਨੂ ੰਨਾਲ ਜੜੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
(12) ਉਮੀਦਵਾਰ ਆਪ ਜਾਂ ਆਪਣੀ ਥਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨੂ ੰਵੋਟਾਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਸਮɨ ਿਨਗਰਾਨ ਥਾਪ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਉਹ 

ਆਪ ਵੋਟਾਂ ਿਗਣਨ ਦ ੇਕਾਰਜ ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਨਹᶣ ਲਵੇਗਾ। 
(13) ਚੋਣ ਸਬੰਧੀ ਉ᷀ਠੇ ਇਤਰਾਜ਼ਾਂ ਜਾਂ ਵਾਦ ਿਵਵਾਦਾ ਂਬਾਰੇ ਰੀਟਰਿਨੰਗ ਅਫ਼ਸਰ ਦਾ ਿਨਰਣਾ ਅੰਿਤਮ ਹੋਵਗੇਾ ਤ ੇਇਸ ਨੂ ੰ

ਚੁਣੌਤੀ ਨਹᶣ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇਗੀ। 


