
   ਪੰਜਾਬੀ ਿਵਚੱ ਕਮੰ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੂੰ -ਰਾਜ ਭਾਸ਼ਾ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਵਰਤਮਾਨ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਅਨੁਸਾਰ -ਸਜ਼ਾ ਦੇਣਾ ਅਸਭੰਵ 

                                                                                                                       -ਿਮਤੱਰ ਸਨੈ ਮੀਤ 

 ਕੀ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਿਵਚ ਪਜੰਾਬੀ ਿਵਚ ਕੰਮ-ਕਾਜ ਸਹੀ ਢਗੰ ਨਾਲ ਹ ੋਿਰਹਾ ਹ ੈਜਾ ਂਨਹᶣ, ਇਹ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸੀਮਾ ਸੀਿਮਤ ਹ।ੈ ਭਾਸ਼ਾ 
ਐਕਟ, ‘ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ ਦ ੇਡਾਇਰਕੈਟਰ ਜਾ ਂਉਸ ਵਲɪੱ ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤ ੇਿਕਸ ੇਅਿਧਕਾਰੀ’ ਨੂ ੰਹੀ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਦ ੇਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ ਿਦਦੰਾ ਹ(ੈਧਾਰਾ 8-ਏ)। ਸਰਕਾਰੀ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਦੀ ਿਗਣਤੀ ਬਹਤੁ ਿਜ਼ਆਦਾ ਹ।ੈ ਿਕਸ ੇਿਵਭਾਗ ਦਾ ਇਕਲੱਾ ਮਖੁੀ ਇਹ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ 
ਪᴆਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢਗੰ ਨਾਲ ਨਹᶣ ਿਨਭਾ ਸਕਦਾ। ਇਸ ਲਈ ਡਾਇਰਕੈਟਰ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ ਨੇ ਆਪਣਾ ਇਹ ਅਿਧਕਾਰ ਿਜ਼ਲᴇ ਾ ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰਾ ਂਨੂ ੰਿਦਤੱਾ 
ਹਇੋਆ ਹ।ੈ ਕਈ ਕਾਰਨਾ ਂਕਰਕ ੇਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰ ਆਪਣੀ ਇਹ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਪᴆਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢਗੰ ਨਾਲ ਨਹᶣ ਿਨਭਾ ਸਕਦੇ। ਪਿਹਲੀ ਿਦਕੱਤ ਕਾਨੂਨੰੀ 
ਹ।ੈ ਉਹ ਇਹ ਿਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਕਸ ਕੰਮ-ਕਾਜ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ?। ਅਗੰਰਜ਼ੇੀ ਪਾਠ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾ ਂਪਜੰਾਬੀ ਪਾਠ ਅਨੁਸਾਰ। ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰ ਖਦੁ 

ਕਾਨੂਨੰ ਦੀ ਿਕਸ ਿਵਵਸਥਾ ਨੂ ੰਮੰਨਣ? ਦੂਜੀ ਸਮੱਿਸਆ ਿਵਹਾਰਕ ਹ।ੈ ਜ ੇਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਗੰਰਜ਼ੇੀ ਪਾਠ ਅਨੁਸਾਰ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ਦੱ ਕਰ ੇਤਾ ਂ
ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰ ਉਸ ‘ਤ ੇਕਈੋ ਕਾਨੂਨੰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹᶣ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਇਹਨਾ ਂਅਫ਼ਸਰਾ ਂਦ ੇਕਡੌੀਆ ਂਵਾਲੇ ਸਪੱ ਬਣ ਜਾਣ ਦ ੇਕਈ ਕਾਰਨ ਹਨ। 
ਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ ਦ ੇਕੇਵਲ ਡਾਇਰਕੈਟਰ ਨੂ ੰਹ।ੈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਨਹᶣ ਿਕ ਡਾਇਰਕੈਟਰ 

ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹ ੋਜਾਵ ੇਅਤ ੇਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਿਵਰੁਧੱ ਿਵਭਾਗੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰ ਦਵੇ।ੇ ਫਰੇ 

ਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮਾਂ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਦੀ ਪᴆਿᴡਆ ਬਹਤੁ ਲੰਬੀ ਹ।ੈ ਹਾਲੇ ਤੱਕ ਇਸ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਉਲਘੰਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਇਕੱ ਵੀ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰ

"ਤਾੜਨਾ" ਤ ɪਵਧੱ ਸਜ਼ਾ ਨਹᶣ ਹਈੋ। ਜਦ ɪਿਕਸ ੇਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਹਣੋੀ ਹੀ ਨਹᶣ ਤਾ ਂਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰ ਭਾਈਚਾਰ ੇਨਾਲ ਿਵਗਾੜਨ ਦੀ ਥਾ ਂਚੁੱਪ ਰਿਹਣ ਨੂ ੰ

ਪਿਹਲ ਿਦਦੰ ੇਹਨ। ਨਤੀਜਨ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਿਵਚ ਪੜਤਾਲ ਕੇਵਲ ਜਾਬਤਾ ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹੁਦੰੀ ਹ।ੈ ਪਜੰਾਬੀ ਨੂ ੰਸਹੀ ਅਰਥਾ ਂਿਵਚ ਲਾਗ ੂਕਰਾਉਣ 

ਦ ੇਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਨਹᶣ। 

 

 

ਸਜ਼ਾਵਾ ਂਦੀ ਿਵਵਸਥਾ 

 ਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮਾਂ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ, ਭਾਸ਼ਾ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 8-ਡੀ(1) ਕਰਦੀ ਹ।ੈ ਇਸ ਿਵਵਸਥਾ ਿਵਚ ਇਨੰੀਆਂ 
ਕਾਨੂਨੰੀ ਖਾਮੀਆ ਂਹਨ ਿਕ ਇਹ ਨਾ ਹਇੋਆ ਂਵਰਗੀ ਹ।ੈ 

 ਪਿਹਲਾ ਂਤਾ ਂਮਦੱ ‘ਕਸਰੂਵਾਰ’ ਦੀ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਅਸਪਸ਼ੱਟ ਅਤ ੇਕਮਜ਼ਰੋ ਹ।ੈ ਜ ੇਕਈੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਿਵਚ ‘ਵਾਰ-ਵਾਰ’ 

(persistently) ਕੁਤਾਹੀ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾ ਂਹੀ ਉਸ ਨੂ ੰਕਸਰੂਵਾਰ ਮਿੰਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ(ੈਧਾਰਾ 8-ਡੀ(1))। ਉਲਘੰਣਾ ਸ਼ਬਦ ਅਗੱ ੇ‘ਵਾਰ-ਵਾਰ’ 

ਸ਼ਬਦ ਦਰਜ ਹਣੋ ਕਾਰਨ ਇਹ ਸਪਸ਼ੱਟ ਨਹᶣ ਹ ੈਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂ ੰਿਕਨੰੀਆ ਂਗਲਤੀਆ ਂਬਾਅਦ ਸਜ਼ਾ ਿਦਤੱੀ ਜਾਣੀ ਹ।ੈ ਪᴆਚਲੱਤ ਕਾਨੂੰਨੀ 
ਰਵਾਇਤ ਅਨੁਸਾਰ ਇਹ ਿਗਣਤੀ ਘਟੱ-ੋਘਟੱ ਿਤਨੰ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ  

 ਦੂਜਾ, ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਤ ɪਪਿਹਲਾ ਂਹੇਠ ਿਲਖੀ ਲਬੰੀ ਚੜੌੀ ਪᴆਿᴡਆ ਅਪਣਾਉਣੀ ਪਣੈੀ ਹ।ੈ 

 ਕੁਝ ਮੁਢੱਲੀਆ ਂਸ਼ਰਤਾ ਂਭਾਸ਼ਾ ਐਕਟ ਨੇ ਆਪ ਲਾਈਆ ਂਹਨ। (ੳ) ਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਕਵੇਲ ਮਲੁਾਜ਼ਮ 

ਦ ੇਿਵਭਾਗ ਦ ੇਉ᷀ਚ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੂ ੰਹ।ੈ (ਅ) ਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਡਾਇਰਕੈਟਰ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ ਵਲɪੱ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵ।ੇ 
(ੲ) ਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਤ ɪਪਿਹਲਾ ਂਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਆਪਣਾ ਪਖੱ ਪਸ਼ੇ ਕਰਨ ਲਈ ਮੌਕਾ ਿਦਤਾ ਜਾਵ।ੇ (ਸ) ਸਜ਼ਾ ਪਜੰਾਬ ਿਸਵਲ ਸਵੇਾਵਾਂ (ਸਜ਼ਾ ਅਤ ੇਅਪੀਲ) 

ਿਨਯਮ 1970 ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਵ।ੇ 

 

1970 ਦ ੇਿਨਯਮਾ ਂਦੀਆ ਂਿਵਵਸਥਾਵਾ ਂ



  1970 ਦ ੇਿਨਯਮਾ ਂਅਨੁਸਾਰ ਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਦ ੋਤਰᴇਾ ਂਦੀਆ ਂਸਜ਼ਾਵਾ ਂਿਦਤੱੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। ਸਾਧਾਰਨ ਅਤ ੇਸਖ਼ਤ 

(ਿਨਯਮ 5)। ਸਾਧਾਰਨ ਸਜ਼ਾ ਦ ੇਤਰੌ ‘ਤ ੇਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਤਾੜਨਾ ਦ ੇਕ ੇਵੀ ਛਿੱਡਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਅਤ ੇਉਸ ਦੀਆ ਂਸਲਾਨਾ ਤਰਕੱੀਆ ਂਵੀ ਆਰਜ਼ੀ 
ਤਰੌ ‘ਤ ੇਬਦੰ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। ਸਖ਼ਤ ਸਜ਼ਾ ਦ ੇਤਰੌ ‘ਤ ੇਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦੀਆ ਂਸਲਾਨਾ ਤਰਕੱੀਆ ਂਨੂ ੰਪਕੱ ੇਤਰੌ ‘ਤ ੇਬਦੰ ਕਰਨ ਤ ɪਲੈ ਕ ੇਉਸ 

ਨੂ ੰਨੌਕਰੀ ਤᶦ ਬਰਖ਼ਾਸਤ ਤੱਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਦਵੋ ɨਤਰᴇਾ ਂਦੀ ਸਜ਼ਾਵਾ ਂਦਣੇ ਤᶦ ਪਿਹਲਾ ਂਪੜਤਾਲ ਹੁਦੰੀ ਹ ੈ(ਿਨਯਮ 10)। ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਲਈ 

ਪੜਤਾਲੀਆ ਅਫ਼ਸਰ ਿਨਯਕੁਤ ਹੁਦੰਾ ਹ।ੈ ਦਹੋ ɨਿਧਰਾ ਂਵੱਲɪ ਆਪਣੇ-ਆਪਣੇ ਪਖੱ ਿਵਚ ਸਬਤੂ ਪਸ਼ੇ ਕੀਤ ੇਜਾਦਂ ੇਹਨ। ਪੜਤਾਲੀਆ ਅਫ਼ਸਰ ਆਪਣੀ 
ਿਸਟੱਾ ਿਰਪਰੋਟ ਸਮਰਥੱ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੂ ੰਿਦਦੰਾ ਹ।ੈ ਿਫਰ ਸਮਰਥੱ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਫ਼ਸੈਲਾ ਕਰਦਾ ਹ ੈਿਕ ਗਲਤੀ ਸਜ਼ਾ ਯਗੋ ਹ ੈਜਾ ਂਨਹᶣ । ਜ ੇ

ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਹ ੋਜਾਵ ੇਤਾ ਂਉਸ ਨੂ ੰਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦ ੇਉ᷀ਚ ਅਿਧਕਾਰੀ ਕਲੋ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮਕੌਾ ਿਮਲਦਾ ਹ।ੈ ਲੋੜ ਪਣੈ ‘ਤ ੇ

ਉਹ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਦਰਵਾਜ਼ਾ ਵੀ ਖੜਕਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਜ ੇਸਜ਼ਾ ਸਖ਼ਤ ਦਣੇੀ ਹੋਵ ੇਤਾ ਂਪੜਤਾਲ ਵੀ ਿਵਸਿਤᴆਤ ਕਰਨੀ ਪਦɩੀ ਹ ੈ(ਿਨਯਮ 8,9)।  

          ਇਸ ਤਰᴇਾ,ਂ ਸਜ਼ਾ ਦੀ ਪᴆਿᴡਆ ਪਰੂੀ ਹਣੋ ਲਈ ਸਾਲਾ ਂਦ ੇਸਾਲ ਲਗੱ ਜਾਦਂ ੇਹਨ। ਇਹਨਾ ਂਿਨਯਮਾ ਂਿਵਚ ਦਰਜ ਪᴆਿᴡਆ ਅਪਣਾ ਕ ੇਜ ੇ

ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰਤੀਜੀ ਗਲਤੀ ‘ਤ ੇਹੀ ਸਜ਼ਾ ਦਣੇੀ ਹ ੈਤਾ ਂਉਸ ਨੂ ੰਸਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਦਰੌਾਨ ਸਜ਼ਾ ਨਹᶣ ਿਦਤੱੀ ਜਾ ਸਕਦੀ। 

 

ਕੁਝ ਸਝੁਾਅ 

1. ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰਾ ਂਦ ੇਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨੂ ੰਵਧਾਇਆ ਜਾਵ:ੇ ਕਾਨੂਨੰ ਦੀ ਇਸ ਿਵਵਸਥਾ ਨੂ ੰਅਸਰਦਾਰ ਢਗੰ ਨਾਲ ਲਾਗ ੂਕਰਾਉਣ ਲਈ 

ਪᴆਸ਼ਾਸਿਨਕ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਿਵਚ ਹੁਦੰ ੇਕੰਮ-ਕਾਜ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਸਧੱਾ ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰਾ ਂਨੂ ੰਿਦਤੱਾ ਜਾਵ।ੇ ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰਾ ਂਲਈ ਹਰ ਮਹੀਨੇ, 

ਹਰ ਦਫ਼ਤਰ ਦ ੇਕਮੰ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨੀ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹਵੋੇ। ਅਜੱ-ਕਲੱᴇ  ਵਾਗਂ ਸਾਲ ਿਵਚ ਇਕੱ ਦ ੋਵਾਰ ਨਹᶣ। ਮਜੌਦੂਾ ਐਕਟ ਿਵਚ ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰ ਦੀ 
ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਕਵੇਲ ਕਮੰ-ਕਾਜ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਅਤ ੇਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਦੀ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਨ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਹ।ੈ ਇਹਨਾ ਂਦੀ ਮੁਢੱਲੀ ਿਜ਼ਮੰੇਵਾਰੀ ਦੂਜ ੇ

ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਦ ੇਮਲੁਾਜ਼ਮਾ ਂਅਤ ੇਅਿਧਕਾਰੀਆ ਂਦੀਆ ਂਭਾਸ਼ਾ ਸਬਧੰੀ ਸਮਿੱਸਆਵਾ ਂਨੂ ੰਸਲੁਝਾਉਣ ਵਾਲੇ ਪਥੱ ਪᴆਦਰਸ਼ਕ ਦੀ ਹੋਵ।ੇ ਮਲੁਾਜ਼ਮਾਂ ਨੂ ੰਪᴆਬਧੰਕੀ 
ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ, ਿਚਠੱੀ ਪਤੱਰ ਦ ੇਨਮਨੇੂ, ਕਿੰਪਊਟਰ ਦੀ ਿਸਖਲਾਈ, ਸਾਫ਼ਟਵਅੇਰ, ਕੀਅ ਬਰੋਡ ਅਤ ੇਹਰੋ ਲੋੜᶣਦੀ ਸਮਗੱਰੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਾਉਣਾ, 
ਇਹਨਾ ਂਦੀ ਹੀ ਿਜ਼ਮੰੇਵਾਰੀ ਹੋਵ।ੇ ਸਮੈੀਨਾਰਾ ਂਅਤ ੇਵਰਕਸ਼ਾਪਾ ਂਰਾਹᶣ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂ ੰਿਸਿੱਖਅਤ ਕਰਨ ਿਵਚ ਉਸ ਨੂ ੰਲਗਾਤਾਰ ਰੁਝੱੇ ਰਿੱਖਆ 

ਜਾਵ।ੇ 

2. ਮੁਖੱ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤ ੇਸਕਤੱਰਤੇ ਦ ੇਕਮੰ-ਕਾਜ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਵਖੱਰਾ ਿਵਭਾਗ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵ:ੇ ਪਜੰਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦ ੇਦਫ਼ਤਰੀ ਕੰਮ-ਕਾਜ ਦਾ 
ਅਿਨਖੱੜਵਾ ਂਅਗੰ ਬਣਨ ਿਵਚ ਇਕੱ ਹਰੋ ਅਿੜਕੱਾ ਹ।ੈ ਿਜ਼ਲᴇ ਾ ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰ ਕੇਵਲ ਆਪਣੇ ਿਜ਼ਲᴇੇ  ਦ ੇਦਫ਼ਤਰਾ ਂਿਵਚ ਹੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਪਜੰਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਚਡੰੀਗੜᴇ  ਸਿਥਤ ਮੁਖੱ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਜਾ ਂਸਕਤੱਰਤੇ ਿਵਚ ਹੁੰਦ ੇਕੰਮ-ਕਾਜ ਨੂ ੰਘਖੋਣ ਦੀ ਿਜ਼ਮੰੇਵਾਰੀ ਿਜ਼ਲᴇ ਾ ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰਾਂ ਦ ੇ

ਅਿਧਕਾਰ ਖਤੇਰ ਿਵਚ ਨਹᶣ ਆᶳਦੀ। ᶳਝ ਵੀ ਿਜ਼ਲᴇ ਾ ਭਾਸ਼ਾ ਅਫ਼ਸਰਾ ਂਦ ੇਅਹਦੁ,ੇ ਇਹਨਾ ਂਦਫ਼ਤਰਾ ਂਦ ੇਮਖੁੀਆ ਂਦ ੇਅਹਿੁਦਆ ਂਤ ɪਬਹਤੁ ਛਟੋ ੇਹਨ। 
ਮੁਖੱ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਦ ੇਕੰਮ-ਕਾਜ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨੀ ਇਹਨਾ ਂਲਈ ਸਭੰਵ ਨਹᶣ। ਇਸ ਸਮਿੱਸਆ ਨੂ ੰਸਲੁਝਾਉਣ ਲਈ ਚਡੰੀਗੜᴇ  ਿਵਚ ਸਿਥਤ ਮੁਖੱ 

ਦਫ਼ਤਰਾ ਂਅਤ ੇਸਕਤੱਰਤੇ ਿਵਚ ਹੁਦੰ ੇਕਮੰ-ਕਾਜ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਲਈ ਇਕੱ ਵਖੱਰਾ ਿਵਭਾਗ ਸਥਾਪਤ ਹੋਵ।ੇ ਇਸ ਿਵਭਾਗ ਦਾ ਮਖੁੀ, ਵਧੀਕ ਮੁਖੱ 

ਸਕੱਤਰ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ, ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ।ੈ  

3. ਐਕਟ ਿਵਚ ਅਦਾਲਤੀ ਅਤ ੇਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਦ ੇਕਮੰ-ਕਾਜ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਵੀ ਹਵੋ:ੇ ਭਾਸ਼ਾ ਐਕਟ, ਰਾਜ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਕੇਵਲ 

ਪᴆਸ਼ਾਸਿਨਕ ਦਫ਼ਤਰਾ ਂ(ਧਾਰਾ 3-ਬੀ) ਦ ੇਕੰਮ-ਕਾਜ ਨੂ ੰਪਜੰਾਬੀ ਿਵਚ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕਰਦਾ ਹ(ੈਧਾਰਾ 8-ਏ)। ਇਸ ਤਰᴇਾ ਂਅਿਸਧੱ ੇਢਗੰ 

ਨਾਲ ਅਦਾਲਤਾ ਂ(ਧਾਰਾ 3-ਏ) ਅਤ ੇਿਵਧਾਨ ਸਭਾ (ਧਾਰਾ 5) ਿਵਚ ਹੁਦੰ ੇਕਮੰ-ਕਾਜ ਨੂ ੰਪੜਤਾਲ ਦ ੇਘਰੇ ੇਿਵਚ ɪਬਾਹਰ ਰਿੱਖਆ ਿਗਆ ਹ।ੈ ਇਹ ਦਵੋ ɨ

ਸਸੰਥਾਵਾ ਂਿਕᶳਿਕ ਖਦੁਮਖੁਿਤਆਰ ਹਨ, ਇਸ ਲਈ ਆਪਣੇ ਕਮੰ ਿਵਚ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਦਖਲਅਦੰਾਜ਼ੀ ਬਰਦਾਸ਼ਤ ਨਹᶣ ਕਰਦੀਆ।ਂ ਪਜੰਾਬ 

ਸਰਕਾਰ ਅਤ ੇਹਾਈ ਕਰੋਟ ਦ ੇਰਿਜਸਟਰਾਰ ਿਵਚਕਾਰ, ਇਸ ਿਵਸ਼ ੇਨਾਲ ਸਬਧੰਤ (ਨਵਬੰਰ 2010) ਿਵਚ ਹਈੋ ਇਕੱ ਮੀਿਟਗੰ ਦਰੌਾਨ ਹਾਈ ਕਰੋਟ 

ਨੇ ਇਹ ਮਨੰਸ਼ਾ ਪᴆਗਟ ਵੀ ਕਰ ਿਦਤੱੀ ਸੀ। ਇਹਨਾ ਂਸਸੰਥਾਵਾ ਂਦ ੇਸਨਮਾਨ ਅਤ ੇਖਦੁਮਖੁਿਤਆਰੀ ਨੂ ੰਿਧਆਨ ਿਵਚ ਰਖੱਦੇ ਹਏੋ, ਇਹਨਾ ਂਸੰਸਥਾਵਾ ਂ



ਿਵਚ ਹੀ, ਇਹਨਾ ਂਦੀ ਦਖੇਰਖੇ ਿਵਚ ਵਖੱਰ ੇਪੜਤਾਲੀਆ ਿਵਭਾਗ ਸਥਾਪਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣ। ਕੰਮ-ਕਾਜ ਪਜੰਾਬੀ ਿਵਚ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ ਇਸ ਕਾਰਜ 

ਨੂ ੰਿਕਹੜਾ ਿਵਭਾਗ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾᶳਦਾ ਹ ੈਇਸ ਨੂ ੰਮਹਤੱਵ ਨਹᶣ ਦਣੇਾ ਚਾਹੀਦਾ।  

4. ਸਜ਼ਾ ਅਤ ੇਅਪੀਲ ਿਨਯਮ ਿਵਚ ਸਧੋ: ਦਫ਼ਤਰੀ ਕਮੰ-ਕਾਜ ਨੂ ੰਪਜੰਾਬੀ ਿਵਚ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਨੂ ੰਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ‘ਸਜ਼ਾ ਅਤ ੇਅਪੀਲ 
ਿਨਯਮਾ’ਂ ਿਵਚ ਸਧੋ ਕੀਤੀ ਜਾਵ।ੇ ਇਨਾ ਂਿਨਯਮਾ ਂਿਵਚ, ਇਕੱ ਵਖੱਰਾ ਿਨਯਮ ਜੜੋ ਕ,ੇ ਭਾਸ਼ਾ ਸਬਧੰੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਉਲਘੰਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਦੀ ਵਖੱਰੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵ।ੇ ਨਵ ɨਿਨਯਮ ਿਵਚ ਅਿਜਹੀ ਸਜ਼ਾ ਨੂ ੰਸਾਧਾਰਨ ਸਜ਼ਾ ਘਿੋਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵ।ੇ ਕਸਰੂਵਾਰ 

ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦੀਆ ਂਸਲਾਨਾ ਤਰਕੱੀਆ ਂਪਕੱ ੇਤਰੌ ‘ਤ ੇਬਦੰ ਕਰਨ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਇਸ ਿਨਯਮ ਿਵਚ ਕੀਤੀ ਜਾਵ।ੇ ਅਿਜਹੀ ਸਜ਼ਾ ਦਣੇ ਤ ɪਪਿਹਲਾ ਂਹਣੋ 

ਵਾਲੀ ਪੜਤਾਲ ਦੀ ਪᴆਿᴡਆ ਸਖੰਪੇ (summary) ਹੋਵ।ੇ ਪੜਤਾਲੀਆ ਅਫ਼ਸਰ ਦੀ ਿਰਪਰੋਟ ਨੂ ੰਸਹੀ ਅਤ ੇਭਰਸੋਯੇਗੋ ਮਨੰ ਕ ੇਚਿੱਲਆ ਜਾਵ।ੇ 
ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਭਾਗ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰੀਆ ਂਅਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂ ੰਗਵਾਹੀ ਲਈ ਨਾ ਬਲੁਾਇਆ ਜਾਵ।ੇ ਕਸਰੂਵਾਰ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦਾ ਪਖੱ ਜਾਨਣ ਤ ɪਬਾਅਦ, 

ਸਮਰਥੱ ਅਿਧਕਾਰੀ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਦ ੇਕਸਰੂਵਾਰ ਹਣੋ ਜਾ ਂਨਾ ਹਣੋ ਦਾ ਿਸਧੱਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹਵੋ।ੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਿਵਰੁਧੱ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਦਾ ਮਲੁਾਜ਼ਮ ਨੂ ੰ

ਇਕੱੋ ਅਿਧਕਾਰ ਹਵੋ।ੇ ਮਾਮਲੇ ਨੂ ੰਅਦਾਲਤ ਿਵਚ ਘੜੀਸਣ ‘ਤ ੇਰਕੋ ਹੋਵ।ੇ ਇਹ ਸਾਰੀ ਪᴆਿᴡਆ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮ ɨ(ਵਧੱ-ੋਵਧੱ ਿਤਨੰ ਮਹੀਨੇ) ਿਵਚ 

ਸਮਾਪਤ ਹਵੋੇ। ਪਿਹਲੇ ਕਸਰੂ ‘ਤ ੇਮੁਲਾਜ਼ਮ ਦੀਆ ਂਤਰਕੱੀਆ ਂਆਰਜ਼ੀ ਤਰੌ ‘ਤ ੇਬਦੰ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣ ਅਤ ੇਦੂਜ ੇਕਸਰੂ ‘ਤ ੇਪਕੱ ੇਤਰੌ ‘ਤ।ੇ ਵਾਰ-ਵਾਰ 

ਉਲਘੰਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਮਲੁਾਜ਼ਮਾਂ ਦੀ ਤਰਕੱੀ (ਪᴆਮਸ਼ੋਨ) ‘ਤ ੇਰਕੋ ਲਗੱ।ੇ 

5. ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਹੋਵ:ੇ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਗਜ਼ੁਾਰੀ ਦੀ ਸਲਾਨਾ ਿਰਪਰੋਟ ਹਰ ਸਾਲ ਿਵਧਾਨ ਸਭਾ ਿਵਚ ਪਸ਼ੇ ਹੁਦੰੀ ਹ।ੈ ਇਸ 

ਿਰਪਰੋਟ ਿਵਚ, ਇਸ ਿਵਸ਼ ੇਨਾਲ ਸਬਧੰਤ ਿਵਸਿਤᴆਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵ।ੇ ਿਵਰਧੋੀ ਿਸਆਸੀ ਿਧਰ, ਪਜੰਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ ਪᴆਤੀ ਆਪਣੀ 
ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਤਿਹ ਿਦਲɪ ਿਨਭਾਵ।ੇ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਅਣਗਿਹਲੀ ‘ਤ ੇਸਖ਼ਤ ਿਟਪੱਣੀ ਕਰੇ। 

  


